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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070002649
Fecha: 13/09/2018

e ARy

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Puerto Claver sede Principal, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identificdé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Las
Delicias sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Rural Puerto
Claver del municipio de El Bagre, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad MARIA MONICA COGOLLO LYONS, identificada con cédula de
ciudadania N°1.007.417.189, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Las Delicias sede Principal, del municipio de El Bagre en el nivel de Basica Secundaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucion Educativa Rural Puerto Claver sede
Principal del municipio de El Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ei Bagre,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIgG EDUCATIVO PLAZAS
i | - Basica Secundaria —
ElBagre | Imstitucion Educativa Las Delicias | »50030 049 | Equcacion Artistica
sede Principal Msica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
s usde EDUCATIVO PLAZAS
Basica Secundaria —
El Bagre Instituciéon Educativa Rural Puerto 1 Educacion Artistica
Claver sede Principal Musica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA MONICA COGOLLO
LYONS, identificada con cédula de ciudadania N°1.007.417.189, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Educacion Artistica - Musica, Regido por el Estatuto
‘Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria para la Institucion
Educativa Rural Puerto Claver sede Principal del municipio de El Bagre; viene como
docente de la Institucion Educativa Las Delicias sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ESTOR DbD RES|TREPO BONNETT
Secretario de Educ ion de Antioquia
o A/

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Direccion de Talento Humano Revisé: Teresita Aguflar Garcia Subsecretario Administrativo
06/09/2018 B ecwra Juridica,
" . . )
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002650
Fecha: 13/09/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de fa nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Particinaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identifico en la
Institucion Educativa El Bagre sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa El Bagre

sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo
municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa El Bagre del
municipio de El Bagre, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Propiedad LEOVIGILDO DE JESUS RODRIGUEZ PULIDO, identificado con cédula de
ciudadania N°98.476.352, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa El
Bagre sede Principal, del municipio de El Bagre en el nivel de Basica Primaria, Regido
por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de Basica Secundaria en la misma Institucién y municipio.

cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
El Bagre, que se describe a continuacion:

‘ ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MLINICHAIS EDUCATIVO PLAZAS
ElBagre | IMstitucion Educativa El Bagre | 2500000-098 | Basica Primaria —
9 sede Principal Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNIcIPIo EDUCATIVO PLAZAS
EIB Institucion Educativa EI Bagre Basica Secundaria -
agre sede Principal 1 Educacién Fisica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a LEOVIGILDO DE JESUS
RODRIGUEZ PULIDO, identificado con cédula de ciudadania N°98.476.352, Licenciado
en Educacion Fisica, vinculado en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 2277 de
1.979, como Docente de Basica Secundaria para la Institucion Educativa El Bagre sede
Principal del municipio de El Bagre; viene como docente de la misma Institucién y
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

‘ ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

NESTOR DAVID RESFREPO BONNETT
Secretario de Educgcion de Antioquig

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra * Revisé: Teresita Aguilar Gar Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Direccién de Talento Humano . ere Byl e |o Admrmst tivo
Directora Jurldﬁs‘"
06/09/2018 o ‘( (
w2 Uronca Sienra %5‘\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002651
Fecha: 13/09/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico

" la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identificé en la
Institucion Educativa El Bagre sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa El Bagre
sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo
municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa El Bagre del
municipio de El Bagre, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad JOSEFINA DEL CARMEN ROBLES VERGARA, identificada con cédula
de ciudadania N°22.241.314, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa El
Bagre sede Principal, del municipio de El Bagre en el nivel de Basica Primaria, Regido
por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de Basica Secundaria en la misma Institucién y municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversién de la plaza docente oficial en el Municipio de
El Bagre, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFIC EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa El Bagre Basica Primaria —
El Bagre sede Principal 2500000-OQQ Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de E!l Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
L LU EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa El Bagre Basica Secundaria -
El Bagre sede Principal 1 Filosofia

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a JOSEFINA DEL CARMEN ROBLES
VERGARA, identificada con cédula de ciudadania N°22.241.314, Licenciada en Filosofia
y Ciencias Religiosas, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 2277 de
1.979, como Docente de Basica Secundaria para la Institucion Educativa El Bagre sede
Principal del municipio de El Bagre; viene como docente de la misma Institucion y
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacibn de Antlo

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra Rewso Teresita Abuilar Gar Revnso Juan Eugenio Maya Lema
Direccién de Talento Humano dm:mst uvo
c a Jundlca
6/09 2018
\/Abnl‘n 4 Sr Err A,




Y-8

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002652
Fecha: 13/09/2018

s A

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica- y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de E! Bagre, se identificd en la
Institucion Educativa 20 de Julio sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Las

Delicias sede Principal en el nivel de Bésica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa 20 de Julio
sede Principal del municipio de E! Bagre, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad NALLIBES ISABEL BARRIONUEVO VERGARA, identificada con cédula
de ciudadania N°43.693.420, quien viene cubriendo la plaza en la institucién Educativa
Las Delicias sede Principal, del municipio de El Bagre en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa 20 de Julio sede Principal
del municipio de El Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar |a plaza docente oficial en el Municipio de El Bagre,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRG EDUCATIVO PLAZAS
Institucidn Educativa Las Delicias Basica Primaria —
El Bagre sede Principal 2500030-006 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa 20 de Julio 1 Basica Primaria -
S sede Principal Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a NALLIBES ISABEL BARRIONUEVO
VERGARA, identificada con cédula de ciudadania N°43.693.420, Normalista Superior,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa 20 de Julio sede Principal del municipio de El Bagre; viene como
docente de la Institucién Educativa Las Delicias sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NS

EST DAVI RESTI&EPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antuyuua

4
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra "’_h Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Direccién de Talento Humano Rewsé Teresnta Aguilar arcla Subsecretario Administrativo

07/09/2018 Directora Juridica - m e
gurl w2 Vabenar Séna. , n(\
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes. '

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por.m.edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identifico en la
Institucion Educativa 20 de Julio sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa 20 de Julio

sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo
municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa 20 de Julio
sede Principal del municipio de El Bagre, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Propiedad LUIS FERNANDO MOSQUERA URRUTIA, identificado con cédula de
ciudadania N°82.383.453, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa El
Bagre sede Principal, del municipio de El Bagre en el nivel de Basica Primaria, Regido
por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de Basica Secundaria en la misma Institucion y municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
El Bagre, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Ry : ; Basica Primaria —
Institucion Educativa 20 de Julio
El Bagre sede Principal 2500010-020 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
s EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa 20 de Julio Basica Secundaria -
El Bagre sede Principal 1 Educacion Fisica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS FERNANDO MOSQUERA
URRUTIA, identificado con cédula de ciudadania N°82.383.453, Licenciado en Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte, vinculado en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente
2277 de 1.979, como Docente de Basica Secundaria para la Institucion Educativa 20 de
Julio sede Principal del municipio de El Bagre; viene como docente de la misma
Institucién y municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M DA—&I RESTREPO BONNETT

Secretario de Educac n de Antlcgu

Yol
b

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra 3 o \/\k/ P Reviso: Juan Eugenio Maya Lema
o Revlso Teresna AgullarGama p P

Direccién de Talento Humano Directora Juridica \tario Admjpgistrativo
07/09/2018 . N | “
endanz VAlanr.'n Sreren (el A
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéanica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del aio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en
el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.

1ded
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el proceso
de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al Articulo
2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal se hara
con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equ1dad el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidon de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Alejandria, se identificé en la Institucién
Educativa Procesa Delgado, sede Liceo de Alejandria, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria, area Educacion Religiosa, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
de otro municipio no certificado del departamento de Antioquia.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Concepcidn,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Presbitero Libardo Aguirre,
sede Principal, en el nivel de Basica Primaria, la cual deberd ser reubicada en un Establecimiento
Educativo de otro municipio del Departamento.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el nombramiento de la docente
vinculada en propiedad CELINA CANO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No.
21.777.045, en el sentido que se pasa del nivel de Bésica Primaria en la Institucién Educativa Procesa
Delgado, sede Principal, del municipio de Alejandria y quien posee idoneidad para cubrir la plaza a
trasladar en el nivel de Basica Secundaria, drea Educacion Religiosa, para la misma Institucién
Educativa, sede Liceo de Alejandria, de este municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria en el
municipio de Concepcion:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
INSTITUCION BASICA PRIMARIA
7 EDUCATIVA
CON - Y
CEPCION PRESBITERO LIBARDO PRINCIPAL 2155500-030 BASICA SECUNDARIA -
AGUIRRE EDUCACION RELIGIOSA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, se traslada para el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Alejandria:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO . SEDE PLAZA NIVEL — AREA
INSTITUCION ]
. LICEO DE BASICA SECUNDARIA —
ALEJANDRIA EDUC/STE'E/C_/;\APD"OOCESA ALEJANDRIA EDUCACION RELIGIOSA

ARTICULO TERCERO: Modificar el nombramiento en propiedad a la sefiora CELINA CANO GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania No. 21.777.045, Licenciada en Ciencias Religiosas, vinculada
en propiedad, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Bdsica Secundaria,
area Educacién Religiosa, para la Institucion Educativa Procesa Delgado, sede Liceo de Alejandria, de
este municipio, viene como docente de Bésica Primaria en la misma Institucién Educativa, sede
Principal, ubicada en el municipio de Alejandria.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=

NESTOR DAVID RESTRHPO BONNETT
Secretario de Educacioride Antioquia

\ N Pl | / ﬂ
i g ~ X g -
Gartle [ focl - e b KA "Lﬂ@‘@"ﬁ\‘\

Direccién de Talento Humano Directora Juridica Subsecrgfario Administrativo
05/09/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente
y administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. '

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de ‘equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal””.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de ALEJANDRIA se identifico en la Institucion
Educativa Procesa Delgado, sede principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Bdsica
Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
ALEJANDRIA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la institucion Educativa Procesa
Delgado, sede principal, en el nivel de Preescolar, la cual deberd ser convertida y trasladada en el
mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el nombramiento de la docente
vinculada en propiedad MARTHA ELCY HURTADO ALZATE, identificada con cédula de ciudadania
No. 43.456.072, en el sentido que se pasa del nivel de Preescolar a Basica Primaria en la
Institucion Educativa Procesa Delgado, sede Principal, del municipio de Alejandria, quien posee
idoneidad para cubrir la plaza a trasladar en el nivel de Basica Primaria en la misma institucion
Educativa y sede del municipio de Alejandria.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial del nivel de Basica Primaria en el
municipio de Alejandria:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO Epuht] SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
. INSTITUCION PREESCOLAR
A
LEJANDRIA | e ycATIVA PROCESA PRINCIPAL 0210010-041
DELGADO BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Alejandria:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPI )
ciPio EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
INSTITUCION
ALEJANDRIA | EDUCATIVA PROCESA PRINCIPAL B CAPR AR
DELGADO

ARTICULO TERCERO: Modificar el nombramiento en propiedad a la sefiora MARTHA ELCY
HURTADO ALZATE, identificada con cédula de ciudadania No. 43.456.072, Licenciada en Educacion
Preescolar, regida por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para
la Institucion Educativa Procesa Delgado, sede Principal, del municipio de Alejandria, viene como
docente de Preescolar en la misma Institucion Educativa y sede de este municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, deberéan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N‘%lmv}pmﬁézvt) BONNETT

Secretario de Educacién gle Antnoquna

Utrettn f Lok & | \ece s’&)\) %

Proyect6: Martha Loriett Lindo Zapata Reviso: Teresita Aguilar Garcla
Direccién de Talento Humano Directora Juridica
05/09/2018

Revisé: jyan Eugenio Maya Lema
ubsecptario Administrativo
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion vy
administracion del servicio educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, e!
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el
proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en el Centro
Educativo Rural El Paraiso sede C.E.R El Paraiso, falta una (1) plaza docente en el nivel de
Bésica Secundaria area de Humanidades la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En el Centro Educativo Rural El Paraiso sede C.E.R El Paraiso, del municipio de Necocli, existe
una (1) plaza sobrante en el nivel de Béasica Primaria, en tal sentido se hace necesario realizar la
conversion de la plaza, para la misma Institucion y el mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente. RAQUEL
BARRIOS LAUDES, identificada con cédula de ciudadania N° 42.652.137, vinculada en
Propiedad, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades e Idiomas, quien viene
cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural El Paraiso sede C.E.R El Paraiso del municipio de
Necocli en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida en
la misma Institucion y el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente del Centro Educativo Rural El Paraiso sede
C.E.R El Paraiso del municipio de Necocli, el cual se describe a continuacion:

PLAZA
MUNICIPIO B ENTR ol aoss | NIVEL-AREA |  MAYORITARIA
NIVEL — AREA

Centro Educativo Rural El

Necocli Paraiso sede C.E.R El 1 PrinTo Easm: Sec“?‘da”a
. Paraiso rea Humanidades

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de Necocli que se describe a continuacién:

" MUNICIPIO 'ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL- AREA
Necocli Centro Educativo Rural Ef Paraiso i Basica Secundaria Area
sede C.E.R El Paraiso : Humanidades

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a RAQUEL BARRIOS LADEUS, identificada con cédula
de ciudadania N° 42.652.137, Licenciada en Basica con Enfasis en Humanidades e Idiomas,
vinculada en Propiedad, como Docente de Basica Secundaria Area Humanidades para el Centro
Educativo Rural El Paraiso sede C.E.R El Paraiso del municipio de Necocli; viene como docente de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural El Paraiso sede C.E.R El Paraiso del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: Al docente y directivo docente que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
hy 3
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educadion de Antioquia

[N A
Proycts: Rew‘s’cf’{ Y E _t‘\ [®) 3 QM‘\
: R V N
9 gﬁ/‘/ TERESITA AGUILAI?GR}?&A RS TUAN EUGENIO MAYA CEMA
Subsecpftario Administrativo

ProfesiBnal Direccién de Talento Humano Directora Juridica
07/09/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo.”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con ef articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educaciéon o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Principal, una (1) plaza de Directivo Docente - Director Rural
faltante, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Necocli, se
identifico una (1) plaza de Directivo Docente - Director Rural, la cual se encuentra VACANTE en el
Centro Educativo Rural Caribia sede Principal, la cual debera ser trasladada a otro Municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro. Educativo Rural San Juan sede Principal
del municipio de San Roque, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad
de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Trasladar la plaza de Directivo Docente Director Rural en el Municipio de
Necocli, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
Directivo Docente -
1388000-006 Director Rural
VACANTE

Centro Educativo Rural Caribia sede

el Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO * NIVEL
San Roque Centro Educativo Rural San Juan sede Principal | Directivo Docente -
Director Rural

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fech_a de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>

NESTOR DAVID REiTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Anticwa

- \ N o . ’
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra ] g 5 t [ p < N
Direccién de Talento Humano Re\}sé: ere{sita A?.n?a la O N~ probé: JILFH enio Maya Lema

[ %
6/09/2018 . ‘0 S 1 Directora Juridica bsecregfirio Administrativo
Beadiz Vanais S\ Oren
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo.”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del

- servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién

atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identificé en la
Institucién Educativa Rural Puerto Lépez sede Principal, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa La
Esmeralda sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Rural Puerto
Lopez del municipio de El Bagre, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a
la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de E! Bagre, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
REICEE EDUCATIVO PLAZAS |
Basica Primaria —
Instituciéon Educativa La Todas
S sl Esmeralda sede Principal 2220020:025 VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de E! Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
Ldop Tl EDUCATIVO PLAZAS
s . Basica Secundaria —
Institucién Educativa Rural ! -
El Bagre Puerto Lépez sede Principal L Idlom?r;jg;anjero

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

el

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edu acion de Antioquia

7/
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

e R?VESOI Tereslké pad Subsecretario Administrativo
,06/09/2018 Directora Juridica T
Bostiz Urlendn S s l W Loy
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacidn nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de
enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”. ‘




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Ceja, se identificé en el Centro
Educativo Rural Maria Estévez, una (1) plaza de Docente Orientador faltante, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de La Ceja, se
identificé una (1) plaza Docente de Aula de Apoyo sobrante en la Institucion Educativa Bernardo
Uribe Londofio, sede Principal, la cual deberda ser convertida y trasladada para otro
Establecimiento Educativo del municipio de La Ceja.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural Marfa Estévez del
municipio de La Ceja y teniendo en cuenta que el citado Centro Educativo Rural, en sus tres sedes,
atiende una poblacién de ciento setenta y nueve (179) estudiantes, de los cuales cincuenta y
cuatro (54) alumnos estan diagnosticados con dificultad de aprendizaje, se evidencié la necesidad
de hacer ajustes en cuanto a la asignacion de plazas requeridas para su correcto funcionamiento.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de La Ceja del
Tambo, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO i SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
. AULA DE APOYO
LA CEJA DEL INSTITUCION
EDUCATIVA BERNARDO | PRINCIPAL | 3760000-088
TAMBO N
URIBE LONDONO DOCENTE ORIENTADOR

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, queda asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de La Ceja del Tambo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE CODIGO NIVEL - AREA
EDUCATIVO
LA CEJA DEL CENTRO EDUCATIVO PRINCIPAL 5 T or
TAMBO RURAL MARIA ESTEVEZ OCENTE ORIENTADOR

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N N 7=

NESTOR DAVID RESTREPOJBONNETT
Secretario de Educacion d Antioqyla
| /

P’ S N o
Proyecté: Manhaiéett Lindo Zapat§ Re\igfr!lre:g /-\Xglh!ar G;da{‘) © A }\/
Direccién de Talento Humano Directora Juridica irio Administrativo
05/09/2018
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Dmu’nn: ROSA

Por el cual se Modificar parcialmente un acto administrativo de Traslado de un Docente en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto

2016070005337 del 5 de octub

* Mediante el Decreto 20160
organica y otorga funciones

trasladar, encargar, dar licenci

rede2016;

oni Supe

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en

dé?nas novedades administrativas a los
que laboran en los diferentes

segunda instancia de los procesgd
docentes, directivos docentes; y-pi

Establecimientos Educativos gé
Antioquia. WA

* Que mediante el Decreto Dép\é{giment;' ; 1
modifico la Planta de cargos de Perso\n‘i!“ggcegtdg;,vmrectwos Docentes para la prestaaon

del Servicio Educativo en los municipione-Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujeciéon al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Por Decreto 2018070001921 del 13 de Julio de 2018, fue trasladada en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, la sefiora ROSA YURLEY MENA MORENGO, identificada con
Cédula 1.045.500.685, Profesional en Gestién Cultural, vinculada en Provisionalidad, como
docente de aula, drea de Educacidon Artistica - Artes Plasticas para la Institucion Educativa
Municipal José de Los Santos Zufiiga del municipio de Chigorodd, plaza 4339100-068; la
educadora venia de la Institucion Educativa Rural Carlos Arturo Quintero del municipio de
Taraza, plaza 0936400-009.

* Debido a que plaza para la cual habia sido trasladada la educadora, no se encontraba atn
vacante, las Directivas de la Secretaria de Educacion, consideran procedente Modificar
parcialmente el Decreto 2018070001921 del 13 de Julio de 2018, para darle continuidad
como Docente de Educacién Artistica en otra Institucion Educativa del municipio de
Arboletes, que por necesidad del servicio educativo, debe ser cubierta. '

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligdcién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

CCASTANOS 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2018070001921 del 13 de Julio de
2018, acto administrativo por el cual fue trasladada en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, la Servidora Docente ROSA YURLEY MENA MORENO, identificada con Cédula
1.045.500.685, Profesional en Gestion Cultural, vinculada en Provisionalidad, como Docente
de Aula, area de Educacion Artistica - Artes Plasticas para la Institucién Educativa Municipal
José de Los Santos Zufiga del municipio de Chigorodd, plaza 4339100-068; en el sentido que
la Docente Mena Moreno pasa como Docente de Aula, drea de Educacién Artistica - Artes
Plasticas. para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA CANDELARIA del Municipio de
Arboletes, nueva plaza vacante 0518050-035; y no como fue expresado en dicho acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto

CCASTANOS

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos del
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de

Nk, lf

ducacion

Septiembre 1 2018 Directdra Thlento Humano Directora Juridica ubg£cretario Administrativo

!
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Proyecto ﬁza Cas! ogania Revisqf Vilginia Sepulveda Vatjos Revnso TeresnaAgmlarGarcna Aprol Jua ugemoMaya Lem:
S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070002661
Fecha: 17/09/2018
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADCR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 70 de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 70 de 2017, faculta pro tempore al
Gobernador para efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté
sesionando la Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el
numeral 9 del articulo 300 de fa Constitucién Politica Nacional.

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica mediante oficio con radicado
2018020056510 del 10 de agosto de 2018, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, con el fin de trasladar
recursos para continuar la ejecucion ininterrumpida de los contratos de
obra celebrados durante la presente vigencia, para el mejoramiento,
rehabilitacion y mantenimiento de las vias de cada una de las subregiones
del Departamento de Antioquia y para la transitabilidad de las vias.

"

MPULGARINC




MPULGARINC

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitid concepto

favorable en el oficio con radicadc 2018020056844 del 13 de agosto de
2018.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para continuar la

ejecucion ininterrumpida de los contratos de obra celebrados durante la
presente vigencia para el mgjoramiento, rehabilitacion y mantenimiento de
las vias de cada una de las subregiones del Departamento de Antioquia y
la transitabilidad de las vias, con el fin de disponer de recursos suficientes
para este programa de vital importancia en el Plan de Desarrollo “Antioquia
piensa en Grande”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
: Construccion ylo
0-3120 | 1120 A9.2 310503000 | 180115001 | 2.028.208.282 | mejoramiento de puentes
enla RVS
Total 2.028.208.282

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo al siguiente detalle:




Fondo| C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Mantenimiento y
0-3120 | 1120 A94 310503000 | 180035001 | 2.028.208.282 | mejoramiento de la RVS
an Antioquia
Total 2.028.208.282

Articulo Tercero. Es{e decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nedtg

LUIS PEREZ GUTIERREZ )
Gobernador de Antioquia

\ o (O

e L~ &/

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ  ADRIANA MARIA HFRNANDEZ GIL
Secretarip General (§ . Se{g!retaria de’Haciemda

Revis¢: Claudia Vélez Gallego, Asesora Despacho Hacien

Aprobé: Angela Riedad Sofy Marin,Supsecretaria de Hacien
Vo. Bo-flarlof\ Pigdrahita Gardenag.)SqpsecietagierJuridico
i D A8 \ U S {eos
’

Proyecté: Claudia Lucia Ruiz Ramirez, Profesional Universitaria
Revisé: Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupue;%

MPULGARINC




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Radicado: D 2018070002662
Fecha: 17/09/2018

el [T

(17 de septiembre de 2018)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743
del 19 de marzo de 1991, confiere,

El Escudo de Antioquia en Categoria Oro, al Doctor,
GABRIEL HARRY HINESTROZA
En homenaje a su consagracion al trabajo empresarial en Antioquia
CONSIDERANDO

Que este gran visionario de ascendencia inglesa, nacido en Rionegro, de personalidad afable y
de cardcter solidario, sencillo y exigente, desde sus afios juveniles tuvo la habilidad de forjar un
futuro prospero para su familia, para Antioquia y Colombia, abriéndose camino ante las
dificultades, ensefiando a crear empresa, a formar lideres y dando ejemplo de vida.

Que su habilidad como Administrador de Empresas, sumada a su gran experiencia, liderazgo y
excepcional relacionamiento con los sectores empresariales y gubernamentales en el
Departamento y en el pais, han hecho imparable su gestién y le han merecido un alto
reconocimiento en los mas destacados circulos econémicos nacionales e internacionales.

Que, mediante su ingenio, laboriosidad y perseverancia sin limites, ha cumplido con sus metas
de permanecer siempre activo y de generar progreso para la region y el pais. Fue cofundador de
Augura, Uniban y la Unién de Paises Exportadores de Banano — UPEB. Ha tenido una destacada
participacion en diversas juntas directivas: Fabrica de Licores de Antioquia, Hospital Mental,
Hospital Pablo Tobén Uribe, Promotora de Proyectos, Sociedad de Agricultores de Colombia —
SAC, Lonja de Medellin, Plaza Mayor, Cormacarena y Camara de Comercio de Medellin para
Antioquia, en la cual permanece desde hace 18 afios y preside actualmente. Es Miembro
Honorario de la Asociacién de Bananeros de Colombia y ha sido presidente de importantes
compafias como: Banacol S.A., Federacion Nacional de Cacaoteros, Asociacion de Bananeros
de Colombia, Florida International Bank, Agrochigliiros e Industrial Agricola. Ademas, trabajo
desde el afio 1975 hasta el 2012 como columnista en el periédico EI Colombiano.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento al Doctor GABRIEL HARRY
HINESTROZA, por su notable liderazgo y emprendimiento empresarial, su buen ejemplo de
servicio a la sociedad y sus representativos aportes al desarrollo departamental, nacional e
internacional.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia en Categoria Oro, en compafiia

del presente decreto en nota de estilo al Doctor GABRIEL HARRY HINESTROZA, en ceremonia

que se realizara el dia martes 18 de geptiembre de 2018, en la ciudad de } edellin.
Cdgnuniquese y plase,

vithevet \ .,

LUYS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador
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Por el cual se acepta la renuncia a un Funcionario Administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones :

EL SECRETARIO DE EDUC"’)ZSC]TONLDEL*”ZDEEKRTAMEISITO DE ANTIOQUIA (E), en uso
de las atribuciones legales, y en especial las c;rrljeri Jas parila Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubreide 2016, y/etDecreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 d6'2015/ Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y {

4
o

La Constitucion Politica de \Go ié‘%!?, 32;5, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara p&( :s causa tas en’la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de may}déizg15,,'én sum@% 2.2.11.1.1, se adiciona el Decreto
648 del 19 de abril de 2017 y sigui\e\h’tes,:é“é'“ﬁéjé‘g as causales de retiro de quienes estén

desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el Decreto Ordenanza 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion, para administrar
los Establecimientos Educativos, el personal Docente y Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, trasladar sin superar el monto disponible en el Sistema
General de Participaciones de acuerdo con la normatividad vigente, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo, que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Dep"artamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se
modificé la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante oficio radicado bajo el numero 2018010342454 del 4 de septiembre de 2018, la
sefiora MARLENY CALDERON LAYOS, identificado con cedula de ciudadania nimero
42.687.654, presenté renuncia al cargo de Auxiliar de Servicios Generales (Carrera
Administrativa), coédigo 470 grado 01, NUC2000001961, ID0020200815, adscrita a la Planta
de Cargos de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
Secretaria de Educacion — Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento Humano —
Sistema General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA del municipio de Copacabana, Antioquia, a partir
del 01 de octubre de 2018.




MVILLADAE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARLENY
CALDERON LAYOS, identificado con cedula de ciudadania nimero 42.687.654, presento
renuncia al cargo de Auxiliar de Servicios Generales (Carrera Administrativa), cédigo 470
grado 01, NUC2000001961, 1D0020200815, adscrita a la Planta de Cargos de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de
Educacién - Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento Humano — Sistema
General de Participaciones - SGP - en la INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO
BERNARDO MONTOYA del municipio de Copacabana, Antioquia, a partir del 01 de
octubre de 2018,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la servidora,
haciéndole saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicacion, o hasta
que se haya efectuado la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de
comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| [
NESTOR DAVID RES iEPo BONNETT

Secretario de Educacitn de Antioquia

\ [
Elaboré y Proyecté: Revis6: k o Aprob6:
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artha Nelly Villada Egcobar Teresita Aguilar Garcia Jfan Eugenio a Lema .
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“Por el cual se hace un nombramiento en propiedad”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere
los articulos 131 de la Constitucion Politica, 145, 146,147,161 del Decreto Ley 960 de
1970; el articulo 66 numeral 1° del Decreto 2148 de 1983 y el articulo 2 y 3 de la Ley 588
de 2000

CONSIDERANDO

Que el articulo 131 de la Constitucién Politica dispone que el nombramiento de los
notarios en propiedad se hara mediante concurso.

Que el articulo 169 del Decreto-ley 960 de 1970 establece que los concursos tienen por
objeto la seleccion de candidatos para cargos no desempefiados en propiedad por
Notarios pertenecientes a la carrera.

Que por Acuerdo 001 del 09 de abril de 2015, el Consejo Superior de la Carrera Notarial
convoc6 a concurso publico y abierto para proveer los cargos en propiedad de Notarios

y el ingreso a la carrera notarial, segun lo dispone el articulo 131 de la Constitucion
Politica.

Que segun los Acuerdos 026 y 027 del 29 de junio de 2016, el Consejo Superior
conformé la lista de elegibles y el mecanismo para su agotamiento para proveer en
propiedad el cargo de Notario, entre otros en el Departamento de Antioquia, la cual fue
conformada por el circulo notarial, con los nombres y documentos de identidad de
quienes en estricto orden descendente, obtuvieron los mayores puntajes, como
resultado de las calificaciones correspondientes a las distintas fases del concurso, de
acuerdo con el minimo fijado para la integracion de las listas de elegibles de sesenta
(60) puntos. (Decreto 926 de 2007, Paragrafo Tercero del Articulo 14 y el Articulo 28
del Acuerdo 001 de 2015).

Que la Notaria de Bricefio, se encuentra vacante de conformidad con el articulo 1 del
Acuerdo 001 de 2015 del Consejo Superior de la Carrera Notarial, en razén a la
convocatoria que de éste circulo se realizo.
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Que por haber culminado el concurso de Méritos para el Nombramiento de Notarios en
Propiedad e Ingreso a la Carrera Notarial y al existir lista de elegibles vigente, el
nombramiento que procede para la Notaria Unica del Circulo de Bricefio, es en
propiedad, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 146 del Decreto Ley 960 de 1970.

Que el Doctor Ferney Leén Moncada conforma la lista de elegibles vigente, como se
evidencia en el Anexo 3 del Acuerdo 026 de 29 de junio de 2016 del CSCN, y por lo
cual fue postulado para que aceptara, si era su voluntad un Circulo Notarial de su
preferencia, conforme al agotamiento que de la lista debe hacerse, procedimiento
estipulado en el Acuerdo 003 de 11 de abril de 2018 y 003 de 30 de abril de CSCN;
postulacion realizada a través del oficio 2018-218 el dia 25 de junio de 2018.

Que en respuesta a la postulacién mencionada y dentro del término de ley, el Doctor
Ferney Leon Moncada, mediante escrito allegado por correo electronico el dia 29 de
junio de 2018, manifesté su voluntad de aceptar la Notaria Unica del Circulo de Bricefio.

Que el doctor Ferney Ledn Moncada, identificado con la cédula de ciudadania nimero
13.957.175, quien obtuvo un puntaje total de 66.411, al haber superado
satisfactoriamente las distintas fases del Concurso de Méritos, debe ser nombrado Notario
Unico para el Circulo de Bricefio (Antioquia) en propiedad, segun anexos del oficio
SNR2018EE037249 del 10 de agosto de 2018, suscrito por la doctora Daniela Andrade
Valencia, Jefe de la Oficina Asesora Juridica, Secretaria Técnica del Consejo Superior
de la Superintendencia de Notariado y Registro, recibido en esta dependencia mediante
radicado R 2018010317596 del 16 de agosto de 2018.

Que la designacion de los notarios de segunda y tercera categoria es competencia del
Gobernador del Departamento correspondiente a cada circulo notarial.

Que una vez efectuado el nombramiento, el nominador enviara a la Superintendencia
de Notariado y Registro copia del respectivo acto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Nombramiento en propiedad: Némbrese al doctor FERNEY LEON
MONCADA, identificado con cédula de ciudadania N°13.957.175, como
Notario Unico del Circulo de Bricefio — Antioquia en propiedad, por haber
superado satisfactoriamente las distintas fases del Concurso de Méritos.

Articulo 2.  Acreditacion de documentos. Para tomar posesién del cargo, el designado
debera acreditar la documentacion de ley.

Articulo 3. Comunicacion. Comuniquese esta decision a la Superintendencia de
Notariado y Registro, y al doctor FERNEY LEON MONCADA.
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Articulo 4.  Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los

| Lu !\fj/QY("LL~

PEREZ GUTIERREZ.
Gobernador de Antioquia
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y- personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio allegado a través del correo electroénico institucional, en la fecha del 04 de
septiembre de 2018, la Sefiora LILIANA SEPULVEDA VANEGAS, con cédula 1.042.092.550,
presenta renuncia irrevocable al cargb de Docente de Aula, Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Efe Gomez, Sede, Amigoniano Raul Cardona Zapata, del municipio de Vegachi, a
partir del 05 de septiembre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora, LILIANA
SEPULVEDA VANEGAS, con cédula 1.042.092.550, al cargo de Docente de Aula, Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Efe Gdmez, Sede, Amigoniano Raul Cardona Zapata, del
municipio de Vegachi, segiin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de?2
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o I

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

_ Y — / . g \
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Reviso: Juan Dairon Arroyave Narafijo. Reviso: (frgita guilar Garcia. Aprobo: Juan Eugenio Maya Lema.

Profesional Especializado Directora Juridica Subseggtario Administrativo

N

P: Veronica Galiego
06/08/2018

Verénica G allego

VGALLEGOH 2de2




I~k
VGALLEGOH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002666
Fecha: 17/09/2018

AT NllﬂlHﬂlmllNllill/'ﬂHWlllﬂllﬂ,‘lﬂ”"Hlllﬂll!ﬂlﬂﬂlﬂl}’!lli

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010349687 del 09 de septiembre de 2018, el Sefior WALTER
EMIRO SALGADO CASILLA, con cédula 78.740.812, presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula, Tecnologia de Informatica, en la Instituciéon Educativa Rafael Uribe Uribe,
Sede, Primaria, del municipio de La Pintada, a partir del 19 de septiembre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el Sefior, WALTER
EMIRO SALGADO CASILLA, con cédula 78.740.812, al cargo de Docente de Aula, Tecnologia
de Informatica, en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, Sede, Primaria, del municipio
de La Pintada, a partir del 19 de septiembre de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacidn, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

1de?2
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o |

NESTOR DAVID REST
Secretario de Educaci
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n de Antioquia
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N Subsecretgtio Administrativo

P: Veronica Gallego
06/08/2018
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resotvcion Nomero RTINS g o
Dztiinn: No sepisirn a“qg
. et
POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS Eﬂl’ﬁ;a,lgs
’F:;.u“l

! H:t.!
EI. GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de Efr jﬂg
atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1980 Articufo 6° y el Decreto 1682 del Tgs e
10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,

gy,
el
CONSIDERANDO TR
. .
. - i&nm
1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las perscnerias

juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los requisitos para inscripcion J5Ez EJ'

de dignatarios. Eﬂ
- siiﬁi i
2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del “"t-

Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de fta-zu

reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas del mﬁgiﬁﬁiﬁ
departamento de Antioquia.

3. Que la LIGA ANTICQUENA DE PORRISMO, cuya sigla es LAP, con domicilio en el municipio & ; :
: de Medellin, en Asamblea Extraordinaria con caracter de Ordinaria lo que consta en el acta de T
abril 13 del 2018, su acta aclaratoria del 18 de junio de 2018 y en reunion del Organo de
Administracion lo que consta en el Acta N° 027 de abril 14 de 2018, ante [a renuncia por escrito
de las sefioras ERIKA MILENA LAINEZ RAMIREZ - Presidenta y CLAUDIA ANDREA i
ACEVEDO DIAZ - Secretaria, y verbal presentada ante la asamblea por ia senora CLAUDIA
PATRICIA ARANGO QCHOA - Tesorera, eligieron miembros del organo de administracion y
distribuyeron los cargos de acuerdo a los estatutcs

4. Que el senor GUSTAVO ADOLFO GRACIA CALVO, en su calidad de presidente, solicita la
inscrnipcién como representante legal y 1a de los demas _dignatarios.

nEGE Iy
¥
5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto enla Ley 181 de 1995 !isi '7‘5;
y Decretos 1227 y 1228 dé 1995 y que reunen todos los requisitos exigidos en tales “:“fg‘gs-—ﬁg'

; yy Wi
disposiciones. ,Eﬂ%t
Que, en mérito de lo expuesto, ' &fizﬁglpé

B o

| iﬁéﬁﬁsﬂ
RESUELVE 415:. %
-

ARTICULO PRIMERQO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior GUSTAVO ADOLFO TN ﬂy
GARCIA CALVO, identificado con la Cédula de Ciudadania No.71 367.795, como Repréesentante “pb
Legal, en su calidad de Presidente de LIGA ANTIOQUENA DE PORRISMO, cuya sigla es LAP, Eﬂi ey
con domicilio en el Municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a fos demas dignatarios. e

E gl bl

DIANA MARIA LLANO CASTRILLON Secretario C.C. N°43.101.029
DANNY CORREA CORREA Tesorero C.C.N°1017.184.325
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El periodo de los dlgnatanos va hasta el dla 29 de enero del 2020, de acuerdo con'las actas y Ios g

estatutos de la liga.

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente acio admmlstratlvo se notlflcara de manera personal en los-

términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion ]

. personal se notlfncara por avisa como lo dlspone ei articulo 69 de la Ley 143? de 2011.

o ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto admlntstrat:vo procede el recurso de reposicién

el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias

siguientes a la notificacion, en los términos def articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011..

- ARTICULO CUARTO: Publiquese fa presente resolticion en la Gaceta Departamental 6 en un

Diario de -amplia circulacion en el departamento a-costa de los interesados. Cumplido este
requisito surte sus efectos Iegales

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Gerente

| Proyects: Gloria Bonilla Morales  —» J Revis6: César Orozco Mufioz KQ N |, Aprobe: Roberto Guzmdn Benite, i

l Cargo. Profesional Universitario ya I Cugo Prof:slonal Umvcrsumt\‘m Cargo: Jefe de Oﬁcma Asesora .Iundlca |~
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




